
Marc regulador de les relacions laborals a l’empresa.

1  Conveni Col·lectiu
(propi d’empresa o sectorial)

Com calcular el cost 
de personal
Conveni Col·lectiu, Salaris i Cost d’empresa

Determina entre altres aspectes:

grups professionals /categories  
salari brut mínim per cada categoria
pagues extres  

jornada anual 
altres drets i obligacions 

2  Salari Brut
Sou mínim que determina el
Conveni o que pacten les parts, si
aquest és superior.
 És l’import que serveix de
referència per aplicar els impostos,
tant del treballador com de
l’empresa.
A l’empresa sempre l’interessa
pactar el salari brut amb el
treballador, per tal de no assumir
les variacions que es poden produir
en els impostos del treballador.

3  Salari Net
Import que percep el
treballador pel treball efectuat.

És el resultat d’aplicar els
descomptes a càrrec del
treballador sobre el Salari Brut.

El treballador té dos tipus de
descompte, el percentatge
d’IRPF (Impost de la Renda de
Persones Físiques) i la
cotització a la Seguretat Social
(aportació del treballador).

4  Cost d’empresa
El cost d’empresa és la suma del
salari brut (amb pagues extres
incloses) més la Seguretat Social a
càrrec de l’empresa.

Salari Mínim Conveni per la categoria d’Oficial 1a és de 1.853,93 € per 14 pagues
(12 mensualitats + 2 pagues extres). El conveni permet prorratejar les pagues extres.

Sou Brut mensual segons Conveni: 1.853,93 €
Prorrata pagues extres: .........................  308,99 €
Salari Brut total:.......................................... 2.162,92 €
(=base de cotització i d’IRPF)

Descomptes del treballador
Seguretat Social treb.
(aprox. 6,45%):....................-139,51 €
IRPF (aprox. 12%)............... -259,55 €
Total descomptes.............-399,06 €
Salari Net 
(salari brut- descomptes) = 
2.162,9 2 € - 399,06 € = 1.763,86 €

Cost d’empresa 
Salari brut total + Seguretat Social
empresa (aprox. 34%):........ 2.162,92 € +
735,40 €= 2.898,32 € Total cost d’empresa

És la xifra que hem de calcular abans
de contractar per decidir si podem
assumir la contractació.

CONCLUSIÓ: 
Queda demostrat que no és el mateix el salari brut, el salari net o el cost d’empresa.

Exemple

Més informació a:
www.centredempresesprocornella.cat


