
Característiques:

No hi ha relació de dependència entre l’empresa client i el prestador del
servei.
El servei pot ser realitzat per qualsevol empleat de l’empresa
contractada.
El servei el realitza l’empresari per compte propi.
Autonomia i flexibilitat en els horaris de prestació dels serveis per part
de l’empresa.
Es paga un preu pactat per les parts, documentat en una factura.
Es pot treballar per a diferents empreses clients.
Poden ser treballs periòdics o puntuals.

Es formalitza en un contracte mercantil de prestació de serveis.

Diferència entre treballador,
col·laborador i becari
Relacions que es poden establir a l’empresa

Relació entre una empresa i un/a treballador/a que, de forma voluntària, presta
serveis retribuïts per compte aliè i dins de l’àmbit d’organització i direcció de
l’empresa.

1  Relació laboral (treballador/a)

Característiques:

Relació de dependència
Relació personalíssima
Treballar per compte aliè
Jornada de treball i horari establert

Relació entre dues empreses, independentment de la seva forma jurídica,
per desenvolupar tasques periòdiques o puntuals.

2  Relació mercantil (col·laborador/a)

Es formalitza en un contracte de treball.

Relació formativa entre una empresa i un/a estudiant perquè aprengui a
l’empresa, posant en pràctica els coneixements teòrics que està adquirint al
centre formatiu on estudia.

3  Relació formativa
(estudiant en pràctiques-becari/a)

Característiques:

No és una relació laboral sinó formativa.
Hi ha un interès formatiu i l’estudiant ha de tenir l’acompanyament
obligatori d’un/a tutor/a de l’empresa.
Cal dissenyar un itinerari formatiu relacionat amb els estudis que detalli les
activitats que desenvoluparà a l’empresa i els dies i hores en què ho farà.
S’abona un import econòmic en concepte d’ajut a l’estudi que es documenta
en un rebut.

Es formalitza en un conveni marc amb el centre educatiu i un conveni de
pràctiques amb l’estudiant.

Retribució mitjançant una
nòmina

Exclusivitat
Assiduïtat

Més informació a:
www.centredempresesprocornella.cat


